
令和5年度 研修実施予定 ／第3水曜日17: 45~ 

月 テ ーマ 対象者

4 月 19 日
＊アンガーマネジメント：外部講師

全職員（希望者）

5 月 17 日
＊緊急時対応について：外部講師

全職員（希望者）

6 月 21 日
＊コンプライアンス ・ プライバシー保護・

全職員（希望者）
倫理規定：外部講師

7 月 19 日
＊新型コロナ感染症について(BCP対応）

全職員（希望者）
：外部講師

8 月 16 日
事故防止：昧みどり医療経営研究所・白川講師

全職員（希望者）

9 月 20 日 虐待防止、 身体拘束排除：白川講師 全職員（希望者）

10 月 18 日
＊非常災害時対応(BCP対応）：外部講師

全職員（希望者）

11 月 15 日 ＊認知症ケア：外部講師 全職員（希望者）

12 月 20 日 ＊ターミナルケア：外部講師 全職員（希望者）

R6年
感染予防：ミタニ病院・西本薬剤師 全職員（希望者）

1月17日

2 月 21 日 虐待防止、 身体拘束排除：白川講師 全職員（希望者）

3 月 13 日
＊腰痛予防：外部講師

全職員（希望者）
※第2水曜日開催（第3水、 祝日のため）

� � 

＊＊介護労働安定センタ ー 外部講師：グループワ ー クを積極的に取り入れます

自分の意見を要約してわかりやすく伝えられるように訓練します

◎口腔ケア指導は中村歯科医師が訪問され、さつき荘にて毎月 1 回、経口摂取指導や口腔ケア指導等の

研修を行っています。

・採用 1~2 年目の職員に対して、 リ ー ダーもしくは 3 年以上の経験者が担当者となり、 日常業務の中で

技術指導及び業務に対する相談を実施します。

・外部研修への参加（医療•福祉関係の資格を有さない者については認知症介護基礎研修の受講を必須

とする→入社後 1 年以内）、その他の職員はスキルアップのための積極的な外部研修を取り入れています。

・年 1 回の自己評価と能力評価の実施（全職員）

医療法人社団 青冥会




